
Школа молодого педагога

.. (Воспитатели)
2021-2022 учебный год.

Школа молодого педагога - это постоянно действующее

профессиональное объединение, работа которого направлена на создание

системы поддержки и оказания методической помощи молодым педагогам,

содействует повышению профессиональног о мастерства начинающих

педагогов образовательных организаций Петрозаводского городского округа

через систему занятий Школы.

Целевая аудитория: педагогические работники образовательных организаций

муниципальной системы образования г. Петрозаводска, имеющие стаж

педагогической деятельности до 5 лет.

План работы Школымолодого педагога

на 2021-2022 учебный год
Тема мероприятия Дата Категория Ответственные

слушателей
Организационная деятельность

Планирование работы|Сентябрь 2021|Педагоги МДОУ|Старшие методисты
Школы молодого МАУ ДПО ЦРО:
педагога на 2021-2022 уч. Ю.С. Харма;
год.
База данных.

С.Ю. Макаревич

Методическое сопровождение педагогов
Проект «Школа молодого|Октябрь 2021 Педагоги МДОУ|Старшие методисты
педагога». Введение и Ю.С. Харма;
ознакомлениес проектом. С.Ю. Макаревич

Изучение нормативно-| Ноябрь 2021 Педагоги МДОУ|Старшие методисты
правовой базы. Ведение МАУ ДПО ЦРО:
документации. Ю.С. Харма;

С.Ю. Макаревич
Имидж педагога как основа|Декабрь 2021 Педагоги МДОУ|Старшие методисты
профессиональной МАУ ДПО ЦРО:
успешности. Ю.С. Харма;

С.Ю. Макаревич
Использование в Январь 2022 Педагоги МДОУ|Старшие методисты
образовательной т МАУДПО ЦРО:
деятельности форм и Ю.С. Харма;
методов работы с детьми, С.Ю. Макаревич



соответствующих их
возрастным и
индивидуальным .

особенностям. Ранний
возраст
Использование '

вВ| Февраль 2022 Педагоги МДОУ|Старшие методисты
образовательной МАУ ДПО ЦРО:
деятельности форм и Ю.С. Харма;
методов работы с детьми, С.Ю. Макаревич
соответствующих
возрастным и

индивидуальным
особенностям. Дошкольный
возраст.
Режим дня дошкольника.|Февраль 2022 Педагоги МДОУ|Старшие методисты
‚Поддержка инициативы и МАУ ДПО ЦРО:
самостоятельности в Ю.С.Харма;
специфических для них С.Ю. Макаревич
видах деятельности.
Знакомство педагогов с Апрель Педагоги МДОУ|Старшие методисты
методическими приемами, 2022 МАУ ДПО ЦРО:
технологиями Ю.С.Харма;
здоровьесберегающей и С.Ю. Макаревич
личностно-
ориентированной
направленности.
Психолого-педагогическая Апрель Педагоги МДОУ|Старшие методисты
поддержка родителей 2022 МАУ ДПОЦРО:
(законных представителей) Ю.С.Харма;

.. С.Ю. Макаревичв воспитании детей, охране
и укреплении их здоровья,
вовлечение семей В

образовательную
деятельность.
Удовлетворённость
родителей оказанием
услуг ДОУ.

Педагогическая Апрель Педагоги МДОУ|Старшие методисты
диагностика как основа 2022 МАУ ДПОЦРО:
контроляв деятельности Ю.С.Харма;

тата: С.Ю. Макаревич

Заключительное

—
занятие. Май Педагоги МДОУ|Старшие методисты

Деловая игра "Знаю, умею, 2022 МАУ ДПО ЦРО:
делаю". Ю.С. Харма;

С.Ю. Макаревич
Консультационная деятельность

Индивидуальное и
групповое

В течение года
(по запросу)

Педагоги МДОУ Старшие методисты
МАУ ДПО ЦРО:



<

консультирование у

Ю.С. Харма;
педагогов СЮ. Макаревич

В 2021 - 2022 учебном году в рамках работы «Школы молодого

педагога» заместители заведующих по воспитательно-методической работе и

старшие воспитатели дошкольных образовательных организаций (МДОУ:

7,11,21,63,83,86,89,108,114) - члены Методического совета при МАУ ДПО

«Центр развития образования» проводили занятия в течение года в

соответствие с Планом. Молодым педагогам дошкольных образовательных

“организаций рассказали о нормативно-правовой базе, которой необходимо

руководствоваться при организации профессиональной деятельности,

осветили вопросы по основной документации воспитателя детского сада,

представили профессиональные характеристики имиджа педагога, раскрыли

значимость коммуникативных компетенций, необходимыхв работе педагога

дошкольной образовательной организации. Участников «Школы молодого

педагога» познакомили с особенностями воспитания и развития детей

раннего и дошкольного возраста, на семинарах осветили вопросы адаптации

ребенка к детскому саду, дали рекомендации по организации

педагогического процесса в адаптационный период. Занятия также были

посвящены вопросам поддержки детской инициативыи самостоятельности,

подходам к организации режима дня в группах детского сада,

здоровьесберегающим образовательным технологиям, охране и укреплению

здоровья дошкольника. В течение учебного года были организованы

семинары с привлечением педагогов-психологов детских садов, которые

обратили внимание на важные и необходимыев работе молодого педагога

темы, как психолого-педагогическая поддержка родителей (законных

представителей) в воспитании детей, вовлечение семей непосредственно в

образовательную деятельность. Завершающим занятием стала деловая игра

"Знаю, умею, делаю". Молодые педагоги стали участниками различных

педагогических ситуаций, находили решения, применяли полученные знания,



активно обменивались. мнением друг с другом. В завершении мероприятия
состоялась торжественная церемония вручения сертификатов.

В 2021-2022 году в «Школе молодого педагога» приняли участие 36
педагогов дошкольных образовательных организаций.

В 2022 - 2023 учебном году планируется проведение серии семинаров
и занятий, направленных на оказание методической и психолого-

.

педагогической помощи педагогам дошкольных образовательных
организаций, имеющих стаж педагогической деятельности до 5 лет.


